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ASSOCIATION DES CHERCHEURS DE LA CHOUET TE D’OR

STATUTS

Article premier

Il est fondé entre les adhérents aux présents statuts une association régie par la loi du ler juillet 1901 et le
décret du 16 aolt 1901, ayant pour nom : Association des Chercheurs de la Chouette d’Or (ci-aprés dénomm ée
'« Association »). La forme abrégée du nom de I’Association est : « A2CO ».

Article 2 - Objet et durée

La Chouette d'Or est un jeu de sagacité créé en 1993 sous la forme d’'une chasse au trésor (ci-aprés dénomm ée
la « Chasse ») par Max Valentin et Michel Becker. Le but du jeu est de retrouver une statuette de chouette en
bronze, enfouie quelque part en France par Max Valentin, en résolvant les énigmes contenues dans un livre
intitulé « Sur la trace de la Chouette d'Or ». L’'inventeur se verra remettre la Chouette d’Or, piéce d'orfevrerie
créée par Michel Becker.

L'Association a pour objet :

a) de réunir les chercheurs de la Chouette d’'Or par différents moyens tels que, en particulier, la
mise a disposition d’'un forum permanent et d’'un canal de conversation en direct sur Internet,
ainsi que d’autres outils informatiques de comm unication et d’échange en fonction des besoins ;
I'organisation de réunions nationales ou locales ; la diffusion d’informations et de documents
relatifs & la Chasse ;

b) de promouvoir le jeu, afin que celui-ci aboutisse un jour ;

c) d’'une maniere générale, de représenter et de défendre les intéréts des chercheurs de la Chouette
d’'Or pris collectivement.

L’Association n'aaucun lien juridique avec les organisateurs du jeu, bien qu’elle se réserve de collaborer avec
eux, le cas échéant, dans le cadre de son objet.

Article 3 - Siege social
Le siege social est fixé a I'adresse suivante :

A2CO

c/o M. Pierre Blouch
6, route de Kerezoun
29280 Plouzané

Il peut étre transféré sur simple décision du Conseil d’administration.

Article 4 - Membres

L'association se compose de membres fondateurs, de membres adhérents, de membres bienfaiteurs et de
membres d’honneur.

Article 4.1 — Membres fondateurs
Les membres fondateurs sont a I'origine de la création de I’Association. Ils sont au nombre de six :

. Christophe Apperry, désigné par le pseudonyme de Velo ;

. Pierre Blouch, désigné par le pseudonyme de Piblo ;

. Michael Boursot, désigné par le pseudonyme de Sygmuin ;
Pierre Brunet, désigné par le pseudonyme d’Elessar ;

Michel Grandmougin, désigné par le pseudonyme de Mickey ;
Pascal Paour, désigné par le pseudonyme de Viking ;
Dominique Robert, désigné par le pseudonyme de Monglane.
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Les membres fondateurs ont acquitt une cotisation de fondateur qui leur donne le droit de participer avec voix
d lib rative la (aux) assemble (s) g n rale(s) annuelle(s) convoqu e (s) au cours du premier exercice social
(voir articles 12 et 13 ci-apr s). Post rieurement ce premier exercice, ils conserveront leur qualit inali nable
de membre fondateur mais devront cumuler cette qualit aveccelle de membre actif ou de membre bienfaiteur,
faute de quoi ils pourront encore assister aux Assemble s g n rales ordinaires ou extraordinaires, mais sans voix
d lib rative.

Article 4.2 — Membres actifs
Les membres actifs sont des personnes physiques ou morales qui acquittent la cotisation statutaire fix e
annuellement par le Conseil dadministration. lls p articipent aux Assemble s g n rales avec voix d lib rative,
sous r serve d' tre jour du paiement de leur cotisation.
Article 4.3 — Membres bienfaiteurs
Les membres bienfaiteurs sont des personnes physiques ou morales qui acquittent une cotisation annuelle
sp ciale fixe par le Conseil dadministration. lls participent aux Assemble s g n rales avec voix d lib rative,
sous r serve d' tre jour du paiement de leur cotisation.
Article 4.4 — Membres d’honneur
Les membres d'honneur sont des personnes physiques ou morales d signe s par le Conseil dadministration pour
les services qu'ils ont rendus ou rendent l'association. En cette qualit , ils sont dispens s du paiement de la
cotisation annuelle et peuvent assister aux Assemble s g n rales, mais sans voix d lib rative. Un membre
dhonneur peut n anmoins cumuler cette qualit aveccelle de membre actif ou de membre bienfaiteur, et
assister en cette qualit aux Assemble s g n rales avec voix d lib rative.
Article 4.5 — Représentation des personnes morales
Les personnes morales membres de I'Association sont repr sente s par leur repr sentant | gal, Pr sident du
Conseil d'administration, G rant ou autre. A d faut, toute personne morale peut d signer un repr sentant
permanent aupr s de I'Association, par Iin term diaire duquel les droits et devoirs de la personne morale en tant
gue membre de I'Association seront exerc s et observ s.
Article 5 - Admission
L'admission des membres est prononce par le Conseil dadministration, lequel, en cas de refus, n'a pas
motiver sa d cision.
Article 6 - Radiation
La qualit de membre se perd par :

a) lad mission ;

b) la radiation prononce par la majorit des deux tiers du Conseil d'administration pour non paiement de

la cotisation ou pour motif grave, lint ress ayant t invit par lettre se pr senter devant le Conseil

pour fournir des explications ;

c) led c sdu membre personne physique ou la cessation de l'activit du membre personne morale.

Article 7 — Responsabilité des membres

Aucun des membres de I'Association n'est personnellement responsable des engagements contract s par elle.
Seul le patrimoine de I‘Association r pond des engagements r guli rement pris par celle-ci. En mati re de
gestion, la responsabilit incombe, sous r serve de l'appr ciation souveraine des tribunaux, aux membres du
Conseil d’Administration et, le cas ch ant, aux membres du Bureau.

Article 8 - Ressources

Les ressources de I'Association comprennent

a) les cotisations ;

b) les subventions de I'Union Europ e nne, de I'Etat et des collecti vit s locales, ainsi que celles de
leurs tablissements publics et de tous organismes habilit s soutenir l'action de I'Association ;



c) les fonds vers s par des organismes appropri s dans le cadre de projets culturels ou de
m c nat ;

d) les dons manuels ;

e) le produit de la vente de tous biens et services permettant de financer I'Association

conform ment son objet social et dans le cadre de la loi.

Article 9 - Conseil d’administration

L'Association est dirige par un Conseil dadministration comprenant tr ois membres au moins, lus pour trois ans

par 'Assemble g n rale ordinaire au scrutin individuel, la majorit des suffrages exprim s. Est ligible au

Conseil d'administration toute personne physique, membre de l'association depuis six mois au moins, ma jeure et
jour du paiement de ses cotisations le jour de I' lection.

Les administrateurs sont renouvelables chaque ann e par tiers. Au cas ou le nombre des administrateurs ne
serait pas divisible par trois, le renouvellement portera sur le nombre arrondi inf rieur le plus proche. Si

n cessaire, les administrateurs soumis renouvellement seront d sign s par tirage au sort. Les administrateurs
sortants sont r ligibles.

Le Conseil dadministration comprend au minimum

un Pr sident ;
un Secr taire ;
un Tr sorier.

En cas de n cessit , et pour faire face aux taches de gestion de I'Association, le Conseil peut, sous sa
responsabilit , d | guer pour une dure d termine certaines fonctions un ou plusieurs charg s de mission qui
doivent rendre compte de l'accomplissement de leur mandat, lequel vient expiration au plus tard la fin de la
premi re assemble g n rale ordinaire suivant la date de leur nomination.

Par ailleurs, le Conseil peut, en fonction des besoins, cre r en cours d'exercice des p ostes suppl mentaires, sous
la double r serve :

a) que ces postes concernent exclusivement les fonctions de vice-Pr sident, Secr taire adjoint et
Tr sorier adjoint ;

b) que la cr ation de ces postes soit ratifie par la plus prochaine assemble g n rale, ordinaire ou
extraordinaire.

Toute autre cr ation de fonctions au sein du Conseil est soumise l'approbation pr alable de l'assemble
g n rale.

Le Conseil dadministration se r unit en tout lieu, au moins une fois tous les six mois et aussi souvent que

n cessaire pour la bonne gestion des affaires de I'Association. Les r unions sont convoqu e s au moins une
semaine l'avance par le Pr sident ou par le Secr taire par courrier postal ou lectronique, le cas ch ant sur
demande de la moiti au moins des administrateurs. Les convocations incluent l'ordre du jour de la s ance. Les
administrateurs peuvent statuer par voie de consultation crite et lesr unions du Conseil peuvent se tenir
virtuellement, via Internet, par le biais d'une liste de diffusion restreinte ou d'un forum accessible par mot de
passe. En toute hypoth se, chaque r union donne lieu lar daction d'un proc s-verbal crit, sign par le

Pr sident du Conseil ou son repr sentant, ainsi que par le Secr taire ou son repr sentant.

Tout membre du Conseil qui, sans excuse, n‘aura pas assist trois r unions cons cutives, pourra tre consid r
comme d missionnaire.

Le Conseil dadministration d lib re la majorit simple, sauf disposition contraire des pr sents statuts. En cas
de partage, le Pr sident du Conseil dadministration a voix pr pond rante.

Le Conseil dadministration a les pouvoirs les plus tendus en ce qui concerne la gestion de I'Association. Il veille
l'application des d cisions de 'Assemble g n rale et peut prendre toutes d cisions qu i ne sont pas de la
comp tence exclusive de celle-ci.

En cas de vacance en son sein en cours d'exercice, le Conseil d'administration a la facult de coopter tout
membre ligible de I'Association. Le mandat des administrateurs ainsi coopt s prend fin au moment ou devait
normalement expirer celui des administrateurs quils remplacent.



Article 10 — Bureau

Afin d'accomplir les taches de gestion quotidienne de I'Association, le Conseil d'administration peut d cider, sous
r serve de ratification par la plus prochaine assemble g n rale, ordinaire ou extraordinaire, de constituer un
Bureau compos d'un Pr sident, dun Secr taire et d'un Tr sorier choisis parmi les administrateurs pour une
dure d'un an renouvelable.

Le Bureau se r unit en tout lieu auss souvent que n cessaire pour la bonne gestion des affaires de I'"Association.
Ses membres peuvent statuer par voie de consultation crite et lesr unions du Bureau peuvent se tenir
virtuellement, via Internet, par le biais d'une liste de diffusion restreinte ou d'un forum accessible par mot de
passe. En toute hypoth se, chaque r union donne lieu lar daction d'un proc s-verbal crit, sign par le

Pr sident ou son repr sentant, ainsi que par le Secr taire ou son repr sentant.

Tout membre du Bureau qui, sans excuse, n'aura pas assist trois r unions cons cutives, pourra tre consid r
comme d missionnaire.

Le Bureau d lib re la majorit simple. En cas de partage, le Pr sident a voix pr pond rante.

Article 11 — Exercice social

L'exercice social commence le premier janvier et se termine le trente et un d cembre. A titre exceptionnel, le
premier exercice social courra de la date de constitution de I'"Association jusqu'au 31 d cembre 2004.

Article 12 - Assemblée générale ordinaire

L'Assemble g n rale ordinaire comprend tous les membres fondateurs, actifs, bienfaiteurs et honoraires de
I'Association ayant satisfait aux dispositions des pr sents statuts.

L'Assemble g n rale ordinaire se r unit chaque ann e , dans les six mois de la cléture de I'exercice socia |, soit
physiqguement, soit par le biais d'Internet grdce une liste de diffusion ou un forum accessible par mot de passe.

L'Assemble g n rale ordinaire est convoqu e au moins un mois l'avance par le Conseil dadministration ou par
le Bureau, sur instructions du Pr sident du Conseil d'administration. Cette convocation, qui inclut l'ordre du jour
de I'Assemble , est r alise par courrier postal ou lectronique. |l est, cet gard, de la responsabilit e xclusive
des membres de I'Association de comm uniquer au Conseil d'administration ou au Bureau une adresse postale ou
lectronique valide. Des questions ou des projets de r solutions peuvent tre ajout s lordre du jour, sous
r serve quils soient propos s en des termes identiques par le tiers au moins des membres de I'Association, vingt
jours au moins avant la date pr vue pour I'Assemble g n rale ordinaire. Dans un tel cas, le Conseil
d'administration ou le Bureau comm uniquent aux membres de I'Association I'ordre du jour d finitif, si besoin est,
par voie postale ou lectronique, quinze jours au moins avant la date de I'Assemble .

Le Pr sident du Conseil d’Administration, assist par les autres administrateurs, pr side 'Assemble g n rale
ordinaire. Les rapports sur la situation morale et financi re de I'Association, qui seront accessibles sur Internet,
sont pr sent s et d battus.

Il est proc d , apr s puisement de l'ordre du jour, au remplacement des membres du Conseil sortants.

Les d cisions de I'Assemble G n rale sont prises la majorit simple des suffrages exprim s, sauf disposition
contraire des pr sents statuts. En cas de partage des voix, un nouveau tour de scrutin est n cessaire.

Sur premi re convocation, 'Assemble g n rale ordinaire est valablement constitue e t peut d lib rer sous

r serve que la moiti au moins des membres de I'Association soient pr sents lors de la s ance. Dans le cas
contraire, 'Assemble g n rale ordinaire est reconvoque quinzaine et peut alors d lib rer valablement sans
condition de quorum.

Si 'Assemble g n rale ordinaire est tenue physiquement, tout membre pourra se faire repr senter par un autre
en utilisant la procuration dont le mod le tabli par le Conseil dadministration, et sous r serve qu'aucun membre
pr sent ne soit d tenteur de plus de trois procurations. Si I'Assemble g n rale ordinaire est r unie via Internet,
aucune repr sentation d'un membre par un autre ne seraadmise.

Article 13 - Assemblées générales extraordinaires

Le Pr sident du Conseil d'administration peut, en cas de besoin ou sur demande crite de la majorit des
membres de I'Association, convoquer en cours d'exercice une ou plusieurs Assemble s g n rales extraordinaires,
suivant la proc dure pr vue larticle 12. Lesr gles de fonctionnement et de d lib ration pr vues audit article
sappliquent aux Assemble s g n rales extraordinaires.



Article 14 - Réglement int rieur

Un r glement int rieur peut tre tabli par le Conseil dadministration, qui le fait approuver par I'Assembl e
g n rale. Ce r glement fixe les divers points non pr vus par les pr sents statuts, notamm ent ceux qui ont trait
aux r unions sur Internet et l'administration interne de l'association en g n ral.

Article 15 - Dissolution

En cas de dissolution vote la majorit qualifie des deux tiers des membres pr sents I'Assemble g n rale,
un ou plusieurs liguidateurs sont nomm s par celle-ci et l'actif, sil y a lieu, est d volu conform ment larticle 9
de la loi du ler juillet 1901 et au d cret du 16 aolt 1901.



